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RÉPERTOIRE DE NOS ENTREPRISES LOCALES
SCIERIE DUHAMEL

(450) 296-8282

sales@adf-sawmill .com.

SOUDURE GÉNÉRALE JACQUES
BOURGOIN

(450) 296-8878

jacquesbourgoin@videotron.ca

FERME FORMIDO

(450)  296-4974

www.fermeformido.com

BLEUETIÈRE SARIANNE

(438) 823-6848

L'ÉRABLE AU FIL DU TEMPS

(450) 248-9059

www.erableaufildutemps.ca

EURO-SPA

(450) 248-0666

www.euro-spa.com

PLANTATION DE SAPINS ENOS

(450) 263-9821

LES ÉQUIPEMENTS BARABY INC.

(450) 296-4411

www.baraby.ca

L'ŒUF

(450) 248-7529

info@loeuf.ca

FERME JOHANNE FONTAINE

(450) 204-3540

LAURY PERRON
KINÉSIOLOGUE

(581) 997-0111

GARAGE DENIS GAGNON

(450) 296-4952

NOPAC
ENVIRONNEMENT INC.

(450) 248-4747

www.nopac.ca

GRANGE WALBRIDGE

(450) 248-3153

www.museemissisquoi .ca

APICULTURE PATENAUDE

(514)  233-4437

ww2.apiculture-patenaude.com
B.C.C INC.

(514) 971 8558

ABBATE CHARPENTIER

(579) 488 0253

abbatecharpentier .com

TRANSPORT MARCEL POUTRÉ

(450) 296 4600

(450) 357 0274

EXCAVATION WILLIAM SAYERS
ET FILS.

(450) 248 2187

CHAMPIGNY ÉLECTRIQUE

(450)  525-3006

champignyelectrique@hotmail .com

HALLOWEEN AU VILLAGE

Porte des vêtements aux couleurs claires avec des bandes réfléchissantes.
Util ise du maquillage plutôt que de porter un masque d’Halloween.
Util ise une lampe de poche pour mieux voir et être plus visible des automobil istes.
Sonne aux portes accompagné d’un membre de ta maisonnée et attends à l ’extérieur des maisons.
Parcours un côté de la rue à la fois et évite de traverser inuti lement.  Déplace-toi sur les trottoirs,  ou bien,
s’ i l  n’y en a pas, marche sur le bord de la rue face à la circulation.
Traverse les rues aux intersections et respecte la signalisation routière.  Avant de t ’engager, vérif ie la
circulation en regardant à gauche, à droite, puis à gauche de nouveau.
Ne t ’approche pas des véhicules et n’y monte pas sans la permission de tes parents.
Vérif ie tes fr iandises avec tes parents pour t ’assurer de les manger sans danger.

Évitez de vous déplacer en voiture le soir de l ’Halloween, si  possible.  
En voiture, ralentissez et anticipez la présence des enfants excités et imprévisibles sur la route. 
Soyez patient et courtois avec les piétons et les autres automobil istes.  

Le bureau municipal se déguise pour vous accueill ir  cette année! Passez voir vos conseillers et conseillères
au 692, rang de l ’Église Nord entre 16h30 et 20h00 pour récolter vos bonbons favoris .

Des bracelets fluorescents seront également distr ibués aux enfants afin d’assurer leur sécurité,  faites-en donc
votre premier arrêt!

Nous en profitons également pour vous rappeler les conseils de sécurité à suivre pour la soirée d’Halloween
et ce, partout oû vous allez.

Conseils aux enfants:

1.
2.
3.
4.
5.

6.

7.
8.

Conseils aux parents et conducteurs:

Les enfants peuvent avoir du mal à évaluer la distance et la vitesse des véhicules, en particulier dans le noir .
1 .
2 .
3 .

Source SAAQ

C’est avec tr istesse que je vous annonce que je vais quitter mon poste de directrice générale le 1 mars 2024.
 
4 ans sont passés depuis mon entrée en poste, 4 années parsemée de beaux défis,  de grandes réalisations
(entamées et à venir)  et de rencontres r iches. J ’ai  eu la chance d’évoluer au sein d’une belle équipe
municipale ;  f ière, engagée, solidaire et qui mil ite en faveur du bien-être des citoyens. 

Je ne sais ce que l ’avenir me réserve, mais nous aurons certainement l ’occasion de nous revoir lors
d’évènements citoyens où je pourrai m’impliquer en tant que bénévole et profiter de cette belle vie
communautaire qu’offre Saint-Ignace. Ce sera aussi l ’occasion de revoir votre belle équipe municipale qui
travail le fort af in de vous offr ir  une qualité de vie qui reflète l ’âme et la couleur Ignaçoise. 

Enfin,  je veux souligner le travail  magnif ique accompli par mon équipe, Michel,  Charl ie,  Marc, Raphaël,  Joey
et Françoise. Cela a été un réel plaisir  d’être entourée de gens comme vous.

Portez-vous bien, prenez soin les uns des autres, cult ivez la bienveillance et au plaisir  de vous croiser !

Sincèrement,

Sophie Bélair Hamel

NOUVELLE DIRECTION À VENIR

MIEUX VAUT APPELER AVANT DE VOUS DÉPLACER

Bien que l ’équipe municipale fait  tout en son pouvoir pour assurer une présence au bureau en tout temps
durant les heures d’ouvertures, i l  peut arr iver que nous soyons appelées à nous absenter durant de courtes
périodes. Afin d’éviter de se cogner le nez à une porte barrée, nous vous recommandons de téléphoner avant
votre venue au (450)296-4467.

Nous vous remercions de votre compréhension et de votre civi l i té.

Avec le départ de Sophie Bélair-Hamel, c’est Charl ie Côté qui reprendra la direction générale dès le 1er mars.
Vous ne le saviez peut-être pas, mais cela fait  maintenant plus d’un an que Charl ie est dans l ’équipe
municipale en tant que Directrice générale adjointe.  Elle détient une bonne connaissance de la municipalité et
de la région, ainsi  qu’un parcours académique et professionnel diversif ié et sérieux. C’est également
quelqu’un qui aime creuser pour approfondir ses connaissances et se développer.  Je t iens à vous dire que la
gestion de la municipalité sera entre bonnes mains.

Avec un Baccalauréat en Anthropologie et plusieurs expériences en gestion et service à la cl ientèle, elle est
plus qu’outi l lée pour reprendre le flambeau. Vous noterez rapidement son merveil leux entregent,  son
dynamisme, son professionnalisme et sa belle personnalité.  Vous aurez certainement beaucoup de plaisir  à la
côtoyer.  

Nous lui  souhaitons une bonne continuation et bon succès avec nous!

Dominique Martel 
Mairesse



CAMPAGNE DE POINSETTIAS POUR LA MAISON AU DIAPASON

La 23e édit ion de la campagne de poinsettias pour la Maison au
Diapason est lancée! Comme à chaque année, cette campagne de
financement est d'une très grande importance pour cette fondation.
En y participant,  vous permettez à cette maison de f in de vie de
continuer d'offr ir  un environnement magnif ique et des soins adaptés
aux résidants et leur famille et ce, entièrement gratuitement.

Vous avez jusqu'au 14 novembre pour communiquer avec nous afin
de vous assurer un poinsettia,  l ivré directement à la municipalité.  Les
poinsettias sont offerts au coût de 20$ l'unité  et seront disponibles à
partir  du 24 novembre, directement au bureau municipal,  692 rang de
l'Église nord (à condit ion bien sur que vous ayez passé votre
commande!)

Le paiement sera fait sur réception, en argent comptant (20$ par poinsettia).

Pour commander vos poinsettias:  écrivez-nous au info@saint-ignace-de-stanbridge.com  ou appelez-nous
au (450)296-4467.

Pour en savoir plus sur la campagne vous pouvez consulter le poinsettiasdudiapason.com
Nous vous remercions à l 'avance pour votre participation à cette cause.

COLLECTE DE FEUILLES MORTES:
4 OPTIONS S'OFFRENT À VOUS

1. Faites du feuill icyclage  (qui consiste à passer la tondeuse sur les feuil les et à laisser les rognures en
place)

Selon le biologiste principal en conservation de Conservation de la nature Canada, Dan Kraus, un tapis de
feuilles mortes constitue un habitat important pour plusieurs espèces essentielles à la biodiversité qui
vivaient autrefois dans les forêts où le sol était  couvert de feuil les mortes.  «Les animaux que l ’on trouve dans
nos arr ière-cours, comme les crapauds, les grenouilles et de nombreux poll inisateurs ont évolué pour
hiberner sous les feuil les mortes, explique M. Kraus.

Ces feuil les constituent une couche isolante qui les protège des grands froids et des fluctuations de la
température durant les mois d’hiver».

2. Apportez-les, gratuitement sur semaine tout l 'automne, à la plate-forme de compostage de la
RIGMRBM, située au 2500, rang Saint-Joseph à Cowansville (450 263-2351).  Dans des sacs de papier
seulement et sans ruban adhésif.

3.  Apportez-les gratuitement à l 'écocentre de Bedford le 2e samedi du mois de 8h à 12h et 12h30 à 16h,
dans des sacs de papier seulement et sans ruban adhésif.

4.  Mettez-les dans votre bac brun, en vrac ou en sacs de papier seulement (sans ruban adhésif) .

INSCRIPTION DES ENFANTS POUR NOËL

Eh oui,  la municipalité pense déjà au Temps de Fêtes! Avant le 15 novembre ,  assurez vous d’avoir inscrit  vos
enfants sur la page Facebook de l ’évènement:  Noël Saint-Ignace 2023 ,  en commentant le nombre d’enfants
de moins de 12 ans que vous désirez inscrire,  leur âge ainsi que leur sexe.

Restez également à l ’affut,  les détails pour la journée suivront sous peu. . .  mais on va laisser passer Halloween
avant!

Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
NOUS SOMMES ACTUELLEMENT À LA RECHERCHE D’UN DIRECTEUR ADJOINT

Description
 
Sous l’autorité de la directrice générale, le directeur adjoint retenu assurera les opérations courantes de gestion de la municipalité. Il sera appelé
de temps à autres à orchestrer des projets de toutes sortes de A à Z.  Le candidat retenu pourra laisser aller sa créativité et donner sa couleur à
la municipalité de Saint-Ignace-de-Stanbridge. Nous recherchons un expert curieux généraliste qui pourra se développer autant au niveau de la
communication, de la comptabilité, du développement économique, de l’environnement que de l’urbanisme. 
 
Vous serez responsable de mettre à profit vos compétences et expériences pour assister vos collègues ainsi que les membres du conseil
municipal dans l’exécution et la mise en œuvre des tâches et des projets sous votre
responsabilité. Vous devrez faire preuve de débrouillardise et d’autonomie.
 
RESPONSABILITÉS

La personne titulaire du poste doit collaborer avec la direction générale et s’occuper des tâches suivantes: 
 
Description de tâches au niveau de la trésorerie 
- Facturation dont la taxation annuelle, des comptes complémentaires et des droits de mutation
- Gestion des payables et des commandes
- Gestion des recevables incluant les dépôts et la conciliation bancaire
- Collaboration aux projets de financement et de développement
- Collaboration dans la préparation des documents dans le processus de la vente pour taxes avec la MRC 
- Préparation de la fermeture d’année et préparation des états financiers (incluant : suivi des déclarations TPS et TVQ, suivi avec les
remboursements du MAPAQ, etc.) 
- Gestion de la paie et des remises 
 
Description de tâches au niveau du greffe, des communications et des évènements
 - Service à la clientèle (renseignements, outils) 
- Rédaction des règlements, procès-verbaux et des résolutions 
- Maintien du registre des règlements municipaux
- Archivage 
- Réception et traitement des correspondances ou autres documents et en assurer le traitement. 
- Rédaction du journal municipal, incluant la collecte d’informations pour le contenu 
- Collaboration à la mise en ligne du site internet et mise à jour du site internet
- Développement et mise de l’avant des commerçants et des belles initiatives de Saint-Ignace

À propos

Tu souhaites te joindre à une équipe énergique et stimulante ? Tu as envie de travailler pour une petite municipalité dynamique ? Tu souhaites
mettre ton expertise à contribution au sein d’une équipe accueillante et ouverte d’esprit?  Saint-Ignace-de-Stanbridge a le bon poste pour toi.
Dans cette municipalité de 700 habitants, tu sauras te développer avec un conseil municipal sympathique, accueillant et ouvert aux nouvelles
idées. 

Description de tâches au niveau du l’urbanisme et de l’environnement
-   Participer à la mise en place d’une stratégie environnementale
-   Appuyer l’urbaniste dans les suivis de dossier
-   Participer au traitement des plaintes, en collaboration avec l’urbaniste et selon des directives spécifiques de la Directrice Générale.

 La personne titulaire du poste peut également être appelée à accomplir d’autres tâches que lui confie son supérieur immédiat 
 
EXIGENCES
Diplôme d’études universitaire de premier cycle (baccalauréat)* en administration.  Les personnes ayant des diplômes en environnement,
urbanisme, droit ou communications, mais ayant des aptitudes pour la gestion seront aussi considérées . Les personnes ne détenant pas ce
diplôme, mais cumulant une expérience et une formation jugée pertinente seront considérées ; 
 
Bonne connaissance des principes comptables et maîtrise des programmes usuels en informatique et de communication (Word, Excel, Outlook,
suite Adobe, Canva). La connaissance du système comptable Sygem (Infotech) serait un atout.  De plus, il est important que la personne titulaire du
poste de directeur adjoint puisse communiquer aisément, soit avenant et fasse preuve de tact et politesse, elle doit également avoir un excellent
français parlé et écrit et pouvoir communiquer oralement en anglais. 
 
LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Le poste est permanent et l’horaire de travail de ce poste est de 36 heures/semaine. Une présence de 28 heures par semaine au bureau est
requise, cependant il y a possibilité de télétravail selon entente avec la direction générale.   
La rémunération est compétitive et s’établira en fonction de l’expérience du candidat retenu. 
 
Les personnes qui désirent poser leur candidature sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre motivant leur intérêt,
à l’attention de Madame Dominique Martel, mairesse, avant le 16 novembre 2023 16h, au info@saint-ignace-de-stanbridge.com


